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Atributiile postului — Compartiment agricol

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice natura unitatii
administrativ teritoriale (UAT) in care isi desfasoard activitatea;

- intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hdrtie si in format electronic, prin
organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor conform formularelor registrului
agricol aprobate prin hotdrdre a guvernului in scopul asigurdrii unei evidente unitare cu
privire la categoriile de folosintd a terenurilor, a mijloacelor de productie agricold si a
efectivelor de animale in baza dispozifiei primarului;

- eliberarea adeverinfelor care cuprind date declarate in registrul agricol pentru spitalizare,
somaj, ajutor social, persoane cu handicap, burse scolare, spafiu, de deducere, pentru
subventii si obfinerea de credite bancare;

- deschiderea de noi pozifii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detindtori de animale;

- operarea modificdrilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzdrilor - cumpdrarilor,
mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in formd autenticd;

- eliberarea biletelor de adeverire a proprietdii si sandtdtii animalelor,

- tinerea evidenfei certificatelor de producdtor intr-un registru special;

- intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate §i cantitdtile
destinate comercializdriiy

- completarea certificatului de producdtor cu nominalizarea a acelor produse care au fost
identificate ca existente in procesul verbal;

- afisarea intr-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producdtor, pentru asigurarea
publicitdtii necesare conform legii,

- furnizarea periodicd(lunar, trimestrial gi anual) a datelor statistice solicitate de Direcfia
Judeteand de Statistica Timis,

- evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic §i eliberarea acestora persoanelor
indreptdfite;

- eliberarea adeverintelor privind dovada proprietdfii terenurilor(autor, mostenitor) in cazul
pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea in monitorul oficial;

- intocmirea documentafiei privind atribuirea in proprietate a terenului aferent casei de locuit si
anexelor gospodcresti (ordinul Prefectului);

- aduce la cunostinti obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea datelor pentru
inscrierea in registrul agricol si termenul la care se fac,

- verificarea i inregistrarea contractelor de arendare in registrul special;

- intocmeste raport anual privind indeplinirea de atribufii §i responsabilitdfi;

- respecta ROF si RI;

- respecta Codul de conduita etica si profesionala;

- respecta Legea 53 din 2003- Codul Muncii,

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor,

- pdstreazd secretul profesional;

- pune in aplicare mdsurile stabilite de sistemului de control intern managerial;

- isi insugeste §i respectd prevederile legislaiei din domeniul securitdfii si sandtdtii in muncd §i
mdsurile de aplicare a acestora,

- indeplineste §i alte atribufii sau sarcini primite de la primar-.

Atributii privind pdsunea:
- fine evidenta pésunilor din domeniul privat al Comunei Jebel
- promoveazd proiecte privind organizare a pdsunatului pe raza teritoriului Comunei Jebel si a



UAT COMUNA JEBEL
JUDETUL TIMIS

oricdror alte proiecte de hotdrdre privind punerea in aplicare a actelor normative emise de
parlament si de guvern sau pentru imbundtdfirea activitdilor pe care le desfdsoard;

- intocmeste si {ine evidenta privind lucrdrile de imbundtdfire a pdsunilor din raza teritoriald a

Comunei Jebel;

- face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea terenurilor
agricole;

- intocmeste contractele de pdsunat §i urmdreste incasarea taxelor pentru pdsune conform HCL
inainte de a iesi vitele la pdsunat;

- asigurd §i participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia mdsuri pentru
evidenta, apdrarea, conservarea si folosirea rafionald a terenurilor agricole apartindnd
administratiei consiliilor locale;

- solufioneazd cereri si reclamatii cu privire la pdsunile din raza teritoriald a UAT Comuna Jbel;

- efectueazd inventarierea materiei impozabile conform procedurii de ,, inventarierea materiei
impozabile”;

e Respecta normele prevenirii aparitiei situatiilor de urgenti SU:

- in cazul aparitiei situatiilor de urgentd generate de inundafii, fenomene meteorologice
periculoase, accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de ape,
incidente/accidente de mediu, angajatul va acfiona conform prevederilor stabilite in cadrul
Planurilor de actiune pentru situatii de urgentd, pe care trebuie sd le cunoascd;

- respecta mdsurile de prevenire a aparitiei situaiilor de urgentd;

- respecta §i executa regulile si mdasurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu,

- aduce de indatd la cunostinta conducdtorului locului de muncd, a oricarei nereguli, defectiuni,
s-au altd situatie de naturd sd constituie un pericol, precum §i orice incdlcare a normelor de
securitate si siguranta la locul de munca,

o Responsabilitati SSM - conform Legii 319/2006:

- sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd,

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport aparate, echipamente si dotarile specifice locului de munca;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, apdrdturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situafie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol, pentru securitatea si sandtatea
lucrdtorilor, accidente, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie ;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru a
face posibili realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncd §i
inspectorii sanitari, pentru protecfia sandtdfii si securitafii lucrdtorilor ;

- sd se asigure cd mediul de muncd si condifiile de lucru sunt sigure si fdrd riscuri pentru
securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate ;

- sa cunoasca si sa aplice mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidente usoare
de munca, utilizand trusa de prim ajutor din dotare.
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Responsabilitati privind apdrarea impotriva incendiilor - conform Legii 307/2006:

sd respecte regulile §i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice
formd, de conducdtorul institutiei, sau persoane desemnate, dupd caz;

sd utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, substantele periculoase,
potrivit instructiunilor tehnice specifice si a instructajelor efectuate in acest scop;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor,

sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor,

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor.

Responsabilitati privind protectia mediului - conform Legii 132/2010 :

in cursul activitdtii sale de realizare a sarcinilor de serviciu, angajatul trebuie sdacfioneze in
asa fel incdt sd respecte normele de consum §i sd facd economii la consumurile de resurse ;
in cursul activitdafii sale de realizare a sarcinilor de serviciu angajatul trebuie sd asigure
colectarea selectivd a deseurilor rezultate ;

Responsabilitati privind elaborarea, dezvoltarea sistemului de control intern managerial:
elaborarea procedurilor formalizate pe activitati, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata(cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
stabilirea , respectarea activitatilor/actiunilor, responsabilitatilor, termenelor stabilite pentru
realizarea obiectivelor specifice cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al entitatii publice;

realizarea obiectivelor cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii - cuprind obiectivele
legate de scopurile entitatii publice si de utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si
eficienta a resurselor, incluzand si obiectivele privind protejarea resurselor entitatii publice de
utilizare inadecvata sau de pierderi, precum si identificarea si gestionarea pasivelor;

realizarea obiectivelor cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne - includ
obiectivele legate de tinerea unei contabilitati adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in
entitatea publica sau difuzate catre terti, precum si de protejarea documentelor impotriva a
doua categorii de fiaude: disimularea fiaudei si distorsionarea rezultatelor,

realizarea obiectivelor cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne -
cuprind obiectivele legate de asigurarea ca activitatile entitatii se desfasoara in conformitate cu
obligatiile impuse de legi si de regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne.

Responsabilitati privind Protectia Datelor cu Caracter Personal (GDPR):
UAT Comuna Jebel prelucreazd date si informatii cu caracter personal in conformitate cu

obligatiile sale legale,respective a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27
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aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pentru indeplinirea unor sarcini care servesc unui
interes public sau care fac parte din exercitarea autoritdtii publice, prelucrarea avand un temei in
dreptul intern, personalul entitatii avand obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate date cu caracter personal astfel:

- sa asigure securitatea adecvata a datelor dupa caz(in format fizic sau digitalizat), inclusiv
profectia asupra prelucradrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriordrii accidentale, prin aplicarea, de masuri tehnice si organizatorice in acest scop, sa
informeze imediat managementul entitatii sau DPO in vederea tratarii oricarui posibil incident de
securitate;

- sd pastreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu; - - sd interzicd in mod
efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile in sistemul IT&C apartinand entitatii(inclusiv retele, medii de stocare date, platforme
de date, sistemele informatice), cu ajutorul cdruia isi desfasoard activitatea,

- sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic(documente in original sau
copii) la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste
conservarea suporturilor cdt si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui §i nu va permite nimanui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemul IT&C apartinand entitatii(inclusiv retele, medii de stocare date,
platforme de date, sistemele informatice) pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor de
serviciu,

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal (in format fizic sau digitalizat) la care are
acces, atdt in mod nemijlocit cdt i, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de cdtre superiorul sdu ierarhic,

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sau ierarhic,

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic.



