ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA JEBEL
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 8
din 24.02.2020

Privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a functiilor publice ale aparatului
propriu al Primariei comunei Jebel, Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2020, in baza
Legii-cadru nr. 153/2017, OG nr. 90/2017, Hotararea nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, indemnizatia de hrana potrivit art. 18, al. 1 din Legea 153 /2017,
organizarea ocuparii posturilor pentru cresa Cu program prelungit prevazute in proiectul nr. 217/2008.

Avand in vedere referatul d-nei Lifa Ana cu nr. 206 din 22.01.2020, in care propune
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a functiilor publice ale aparatului propriu al Primariei
comunei Jebel, modificata, in conformitate cu prevederile OG nr. 90/2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 153/2017 privind salarizarea in anul 2020 a personalului platit din fonduri
publice si a Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2020, a Hotararii nr. 935/2019 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata indemnizatia de hrana potrivit art. 18,
al. 1 din Legea 153 /2017, organizarea ocuparii posturilor pentru cresa cu program prelungit

revazute in proiectul nr. 217 / 2008.

Potrivit art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazd minim
brut pe fard garantat in plata, prevazut se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 2.230 lei lunar .

De asemenea, persoanele cu facultate care au studiile terminate cu licenta conform cu
postul ocupat si au cel putin 1 an vechime in munci in domeniul studiilor superioare vor avea salariu
minim brut garantat in plata de 2.350 lei lunar.

La salariile de baza se adauga:

- gradatiile de vechime dela0la 5 calculata conform documentelor care atesta vechimea
in munca;

- ¢f. Art.15 din Legea 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu pana la 10%.

- Spor fix de 25% pentru primarii si viceprimarii care gestioneaza proiecte cu fonduri
europene, indiferent daca cheltuielile de personal sunt eligibile sau nu;

Avand in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (4), lit.”a” si art. 139 OUG nr. 57/2019 :

cu 13 voturi pentru, cu -- voturi impotriva si --voturi abtineri.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Organigrama, Statul de functii si a functiilor publice ale aparatului
propriu al Primariei comunei Jebel, Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2020, in baza
Legii-cadru nr. 153/2017, OG nr. 90/2017, Hotararea nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, indemnizatia de hrana potrivit art. 18, al. 1 din Legea 153 /2017,
organizarea ocuparii posturilor pentru cresa cu program prelungit prevazute in proiectul nr. 217/2008.

Art.2.Prezenta se va comunica:

-Institutiei Prefectului Judetul Timis

-Consiliului Judetean Timis

-AN.F.P




