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Nr. 1490
Data: 02.04.2026

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publicd, Primarul comunei Jebel, propune spre dezbatere publicd, Proiectul de
hotdrdre nr. 19 din 02.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Jebel, judetul Timis si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Funcfii in
contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitdfilor
administrativ-teritoriale si raportul de specialitate nr. 1492/02.04.2026 intocmit de Responsabilul
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, proiect ce urmeaza a fi supus spre
aprobare Consiliului Local Jebel in luna aprilie 2026.

Proiectul de hotdrare a fost publicat in data de 02.04.2026 pe site-ul Primariei comunei
Jebel si a fost afisat la sediul Primariei comunei Jebel, strada Unirii, nr.16.

Persoanele interesate, pot trimite in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de
recomandare, cu privire la proiectul de act normativ mai sus mentionat, la sediul Primariei comunei
Jebel, Responsabil Registraturd, respectiv in format electronic, pe adresa de e-mail

contact@primariajebel.ro .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JEBEL

PROIECT DE HOTARARE

Nr. 19 din 02.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel,
judetul Timis si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Functii in
contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea

unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masutri pentru
cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr.287/2009,
republicat, cu modificarile si completéarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 5, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art.129
alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la celeale art. 155 alin.
(5) lit. e), art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art. 392, art.393,
art.405, art.407, art.408, art. 409, art.518, art.539, art.540, art.541 si art.546 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

e) prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) art. 1 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) art. 6 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) art. 1 alin. (2) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/20086,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) art. 125 alin. (3) si alin.(4) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;




i) prevederile art.XVI alin. (3) din Legea nr. 100 /2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum gi pentru
completarea privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

k) prevederile art. 4, art. 20 alin.(2), art. 25 din OUG nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Serviciilor Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

) prevederile art. 4 din Anexa la HG nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei
privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul Serviciilor Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul
resurselor umane, finaciare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

n) art. XVII alin. (3) si alin. (8), art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung;

o) art.1 si art. 8 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.18/2017
privind asistenta medicald comunitara, aprobata prin Legea nr. 180/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

p) art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) prevederile Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) prevederile art. 6 alin. (1) din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

a) prevederile art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit., a” si ,b" din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea
unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

b) Art.Ill si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;




c) art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2),
lit.a) si alin. (3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Anuntul privind aducerea la cunostintd publica a acestui proiect de hotarare,

e) prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata, potrivit caruia * In cazul reglementarii unei
situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solutii
imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de
acte normative se supun adoptarii in procedura de urgentd prevazuta de
reglementarile Tn vigoare.”

f) Adresa Institutiei Prefectului - Judeful Timis nr.3155/52/12.03.2026, privind
comunicarea numarului maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru
anul 2026;

g) Hotararea Consiliului Local Jebel nr.33/16.07.2026 privind modificarea Si
aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Jebel,

Ludnd act de:

a) initiativa primarului Comunei Jebel, dl. Vatris Dan Ciprian, exprimata prin Referatul
de aprobare nr. 1493/02.04.2026

b) Raportul de specialitate al Responsabilului Resurse Umane inregistrat cu nr.
1492/02.04.2026

c) Avizele Comisiei | pentru economie, buget, finante, impozite si taxe, dezvoltare
urbanistica, amenajarea teritoriului si patrimoniu, administrarea domeniului public si
privat; ale Comisiei Il pentru administratie locala, ordine publica, juridica, munca si
protectia sociala, protectia copilului, protectia mediului; ale Comisiei /Il pentru
invatamant si stiintd, sanatate si familie, culturd, sport, culte, turism din cadrul
Consiliului Local al Comunei Jebel.

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JEBEL

adopta prezenta hotarare.

Art.1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel,
judetul Timis, in contextul punerii in aplicare a prevederilor OUG nr. 712026 pentru




modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Art.2 Se modifica si se aproba Organigrama si Statul de Funcitii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Jebel, conform Anexei nr.1 si nr.2.

Art.3 Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile
functii contractuale se va realizeaza prin dispozitia Primarului, cu respectarea
termenelor si a procedurilor legale.

Art.4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Responsabilul
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jebel

Art.5. Prezenta hotarare poate fi contestatéa la Tribunalul Timis - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in condiliile legii si in termenele prevazute de Legea
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.6 Hotararea se comunica:

o Prefecturii Judetului Timis — Directia Controlul Legalitatii Actelor si Contencios
Administrativ

o Compartimentului Contabilitate din cadrul Primariei Comunei Jebel
e Responsabilului Resurse Umane

o Primarului Comunei Jebel

o Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

e Se publica prin afisare
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA JEBEL
PRIMAR

Nr. 1493/02.04.2026

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Jebel, judetul Timis si aprobarea structurii Organigramei si a
Statului de Functii in contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor méisuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Avand 1n vedere necesitatea asigurarii unui management eficient al resurselor umane si
financiare la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis,
precum si obligatiile instituite prin O.U.G. nr. 7/2026, se impune initierea unei proceduri de
reorganizare a structurii organizatorice, in vederea reducerii numdarului de posturi si a
optimizarii activititii administrative.

In contextul actual, caracterizat de constringeri bugetare si de necesitatea utilizarii
fondurilor publice intr-un mod cit mai echilibrat, procesul de reorganizare urméreste
adaptarea structurii de personal la volumul de activitate, precum si cresterea eficienfei si
calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor. Masura are la bazd analiza activitétilor
desfasurate in cadrul compartimentelor, a atributiilor stabilite prin figele de post si a gradului
de ocupare a posturilor.

Prin prezentul referat, se sustine oportunitatea si necesitatea reorganizirii aparatului de
specialitate, In conformitate cu prevederile legale incidente, astfel incéat institutia si
functioneze intr-un cadru suplu, eficient si sustenabil din punct de vedere bugetar, cu
respectarea principiilor legalitétii, transparentei si nediscrimindrii.

incepand cu data intririi in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru crestereda
capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor
corespunzator fiecirei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri i completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.

In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitdfii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, prefectii comunicii numéirul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante
de urgenti citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numirului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotaréri ale consiliilor locale, respectiv
ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de cétre
institufia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice. In caz contrar, directiile generale ale
finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10




zile, sisteazi alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea
cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se
mentin. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institufiilor publice locale infiinfate prin hotérari ale
autorititilor deliberative se realizeaza pand cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritatile administratiei publice locale au in
vedere urméatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numirului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie si conduci la depisirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numirul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificari i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile i completdrile
ulterioare, si fie realizati prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonantii de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtini reducerea previazuta de lege;

Structura de personal, rezultati si aprobatd prin HCL nr.33/16.07.2025 privind
modificarea si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis, cuprinde din totalul de 25 de postui,
21 de posturi ocupate si 4 posturi vacante. Avand in vedere regula impusd de O.U.G. nr.
7/2026, (reducere cu 30% a numérului total de posturi, dar nu mai mult de 20% din posturile
ocupate), rezultd urmatorul rafionament:

- Aplicarea procentului de 30% asupra numdrului total de posturi (25) conduce la
necesitatea reducerii a 8 posturi (30% din 25 = 7,5 — in practicd ar insemna 8 posturi
(rotunjire))

- Aplicarea limitei de 20% asupra posturilor ocupate (21) conduce la posibilitatea
desfiintdrii a maximum 4 posturi ocupate. (20% din 21 = 4,2 — adicd maxim 4 posturi
(rotunjire))

- In vederea realizirii reducerii fotale de 8 posturi, diferenta ar trebui acoperiti din
posturi vacante (8 — 4 = 4 posturi vacante necesar a fi desfiinfate)

in aceste conditii, pentru aplicarea prevederilor impuse de OUG nr. 7/2026,
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numérul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completdrile
ulterioare, se va realiza prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantii de urgentdi, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina
reducerea previzutii de lege. Astfel, fatd de numarul maxim de 16 de posturi stabilit prin
adresa prefectului judetului Timis, se va ajunge la un numér de 17 posturi.

Se propune in acest mod reorganizarea structurii de personal prin reducerea a 8 posturi, in
limitele legale aplicabile (30%), cu respectarea plafonului de maximum 20% din posturile
ocupate ,4 posturi si reducerea a 4 posturi vacante.

Fata de cele mai sus mentionate, se vor produce modificari asupra structurii functiilor
publice si a structurii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jebel, cu respectarea




prevederilor legale in vigoare prevazute de Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Selectarea compartimentelor supuse modificarii structurii functionale si de personal a fost
realizati in baza unei analize obiective a volumului de activitate, a gradului de incdrcare a
personalului si a necesititii eficientizarii cheltuielilor publice. Au fost vizate acele structuri in
care s-au identificat suprapuneri de atributii sau posibilitatea redistribuirii activitétilor, fara
afectarea calitdtii serviciilor publice. Compartimentele care nu fac obiectul reorganizarii
prezintd un volum constant de activitate sau desfdgoara atributii esentiale, motiv pentru care
mentinerea structurii actuale este justificata.

In contextul anterior enuntat, se impune o noud structurd organizatoricd, rezultatd prin
infiintarea unor noi structuri, transformarea unor posturi sau reducerea de posturi, dupa cum
urmeaza:

I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR IMPOZITE SI TAXE
Reorganizarea Compartimentului  Financiar Impozite si Taxe este determinatd  de
constrdngeri bugetare si de necesitatea optimizdrii cheltuielilor de personal, de necesitatea
eficientizdrii activitdtii compartimentului, adaptarea structurii de personal la volumul de
muncd §i respectarea obligafiilor legale privind reorganizarea institufiilor publice.

Compartimentul Impozite si Taxe are previzut in structura organizatoricd un numdar de 4
posturi, din care 3 posturi ocupate si 1 post vacant, dupd cum urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — I post ocupat;

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, finctie publicd de execufie — I post ocupat;

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de execufie — I post ocupat

- Referent, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — 1 post vacant,
In contextul mdasurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea structurd, cu respeclared principiilor  legalitdtii,
proportionalitdfii §i protectiei sociale.

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — I post ocupat;

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — I post ocupat;

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de execufie — I post ocupat
Total rezultat: 3 posturi

Reducerea numarului de posturi din cadrul Compartimentului Financiar Impozite si Taxe
Locale nu va avea un impact major asupra calitétii si continuitatii serviciilor publice, intrucat
activititile vor fi redistribuite eficient intre functionarii ramasi, iar fluxurile de lucru sunt
optimizate si sustinute de instrumente informatice. Volumul actual de activitate permite
functionarea in parametri normali si cu o structurd redusd, fard afectarea relafiei cu
contribuabilii. In acelasi timp, masura conduce la o diminuare directd a cheltuielilor de
personal si la respectarea constringerilor financiare ale institutiei.

In plus, fatd de cele de mai sus mentionate, se impun urmatoarele precizari:

1. Desfiintarea postului vacant a fost propusa Intrucét nu afecteaza raporturi de serviciu
existente si este o masurd prioritard si obligatorie n orice proces de reorganizare, astfel
contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

1. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Compartimentul Resurse Umane are prevdzut in structura organizatoricd un numdr de 1 post
vacant, dupd cum urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. debutant, funcfie publicd de execufie — I post vacant;
In contextul mdsurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se desfiinteaza postul vacant si compartimentul Resurse Umane




Total rezultat: 0 posturi

Fata de cele de mai sus, facem urmatoarele precizari:

1. In practica, activitatea din resurse umane este exercitata de alt angajat al primariei prin
delegare de atributii.

2. Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
actelor normative privind reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie
adaptatii nevoilor reale ale institutiei, pe criterii de eficientd, economicitate si functionalitate.

III. COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR
Compartimentul FOND FUNCIAR are prevdzut in structura organizatoricd un numdr de 1
post ocupat, dupd cum urmeaza:

- Referent de specialitate, clasa II, gr. prof. Superior, functie publicd de execufie — 1 post
ocupat;
In contextul mdsurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se desfiinteaza postul ocupat si compartimentul Fond Funciar;
Total rezultat: 0 posturi

Fata de cele de mai sus, facem urmatoarele precizari:

1. In practica, activitatea de fond funciar va fi preluatd de Compartimentul Agricol.

2. Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
actelor normative privind reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie
adaptatii nevoilor reale ale institutiei, pe criterii de eficientd, economicitate si functionalitate.

In contextul mdsurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune reducerea compartimentului si a postului ocupat, reducerea putdnd fi
Justificatd printr-o serie de argumente funcfionale, organizafionale si economice, n
concordantd cu principiile de eficientd administrativd.

Atributiile personalului pot fi comasate si redistribuite fard afectarea functionalitatii
institutiei, in practici existdnd si suprapuneri intre atributiile personalului din Compartimentul
Agricol si Compartimentul Fond Funciar. O reorganizare a institutiei si implicit a structurilor
functionale permite clarificarea responsabilitatilor si optimizarea costurilor administrative,
fard afectarea serviciilor esentiale.

IV. COMPARTIMENTUL AGRICOL
Compartimentul Agricol are previzut in structura organizatoricd un numdr de 2 posturi
ocupate, dupd cum urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — 1 post ocupat;

- Inspector, clasa I, gr. prof- superior, functie publicd de execufie — I post ocupat;
In contextul mdsurilor de reorganmizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea structurd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publici de execufie — 1 post ocupat

Total rezultat: 1 post

Desfiintarea unuia dintre posturi a fost propusa intrucat nu afecteaza raporturi de serviciu
existente si este o masurd prioritard si obligatorie in orice proces de reorganizare, astfel
contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor. Atributiile personalului pot fi comasate si
redistribuite fird afectarea functionalitatii compartimentului.




V. COMPARTIMENTUL URBANISM
Compartimentul Urbanism are prevdzut in structura organizatoricd un numdr de 2 posturi,
dupd cum urmeazd:

- Referent de specialitate, clasa II, gr. prof. superior, funcfie publicd de execufie — I
post ocupat;

- Inspector, clasa 1, gr. prof. debutant functie publicd de execufie — 1 post vacant;
In contextul mdsurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea structurd:

- Referent de specialitate, clasa II, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — I
post ocupatl,;

Total rezultat: 1 post

Desfiintarea postului vacant a fost propusa intrucit nu afecteazd raporturi de serviciu
existente si este o masurd prioritard si obligatorie in orice proces de reorganizare, astfel
contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

VI. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Compartimentul Administrativ are prevdzut in structura organizatoricd un numdar de I post
ocupat, dupd cum urmeazd:

- Guard — Femeie de serviciu, functie contractuald de execufie — 1 post ocupat,
In contextul mdsurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se desfiinteaza postul vacant si compartimentul Administrativ.
Total rezultat: 0 posturi

Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si

actelor normative privind reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie
adaptati nevoilor reale ale institutiei, pe criterii de eficientd, economicitate si functionalitate.

VII. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE PUBLICA
Compartimentul Dezvoltare Publicd are previzut in structura organizatoricd un numdar de 5
posturi, dupd cum urmeazd:

- Administrator, functie contractuald de executie,studii M — 1 post ocupat,

- Muncitor, functie contractuald de execufie, studii M — I post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de execufie, studii M — 1 post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de executie, studii G — 1 post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de execufie, studii M — 1 post vacant;
In contextul mdsurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea structurd:

- Administrator, functie contractuald de executie,studii M — 1 post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de executie, studii G — I post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de executie, studii M — I post ocupat;

Total rezultat: 3 posturi

Atributiile personalului contractual pot fi comasate si redistribuite fard afectarea
functionalitdtii compartimentului, in practicd existdnd si suprapuneri intre atributiile
personalului din Compartimentul Dezvoltare Publica. O reorganizare a institutiei si implicit a
structurilor functionale permite clarificarea responsabilitatilor si optimizarea costurilor
administrative, fara afectarea serviciilor esentiale.




In urma tuturor actiunilor ficute asupra structurii de personal si asupra structurii
functionale a aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetului Timis, in
Organigrama si Statul de functii vor fi cuprinse 22 posturi, distibuite dupad cum urmeaza:

- numdrul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in
baza Legii nr. 296/2023 si OUG. nr. 7/2026 = 17 posturi;

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada
implementdrii acestora - 5 posturi

TOTAL REZULTAT =22 POSTURI

Fata de cele expuse anterior, avand in vedere necesitatea aplicarii prevederilor Legii nr.
7/2026, precum si obligatia incadrérii in numéarul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, apreciez ca fiind oportund si necesard analizarea si aprobarea
proiectului de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Jebel, judetul Timis, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri destinate cresterii
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, potrivit anexelor nr. 1 si nr. 2.
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Vatris Dan-Ciprian

/

[
\

\
\




ROMANIA

JUDETUL TIMIS Aprob,
COMUNA JEBEL PRIMAR
RESURSE UMANE VATRIS DAN-CIPRIAN
Nr. 1492/02.04.2026 // | |

\\/

\ |
\f
\!
,

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Jebel, judetul Timis si aprobarea structurii Organigramei si a
Statului de Functii in contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Jebel Inregistrat cu
nr.1493/02.04.2026 si din necesitatea asigurarii unui management eficient al resurselor umane
si financiare la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis,
precum si obligatiile instituite prin O.U.G. nr. 7/2026, se impune initierea unei proceduri de
reorganizare a structurii organizatorice, in vederea reducerii numdérului de posturi si a
optimizarii activitatii administrative.

In contextul actual, caracterizat de constringeri bugetare si de necesitatea utilizarii
fondurilor publice intr-un mod cat mai echilibrat, reorganizarea propusd urmareste adaptarea
structurii de personal la volumul de activitate, precum si cresterea eficientei si calitétii
serviciilor publice oferite cetifenilor. Masura are la bazd analiza activitifilor desfagurate in
cadrul compartimentelor, a atributiilor stabilite prin fisele de post si a gradului de ocupare a
posturilor.

Prin prezentul referat, se propune aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate, in
conformitate cu prevederile legale incidente, astfel incét institutia s functioneze intr-un cadru
suplu, eficient si sustenabil din punct de vedere bugetar, cu respectarea principiilor legalitatii,
transparentei si nediscriminarii.

Incepand cu data intrrii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitdii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor
corespunzitor fiecirei unitifi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificdri si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.

In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitdfii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, prefectii comunici numirul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante
de urgentd citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. ~Autoritéfile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numiirului maxim de posturi si adopte proiectele de hotérari ale consiliilor locale, respectiv



ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de cétre
institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice. In caz contrar, directiile generale ale
finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10
zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea
cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se
mentin. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritatile administratiei publice locale au in
vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numairului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sii conduca la depisirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritétile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanti de urgenti, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse si se
obtina reducerea previzuti de lege;

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Timis nr.3155/S2/12.03.2026 inregistrata la
Priméria comunei Jebel cu nr. 1057/16.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de posturi din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis, respectiv 16
posturi, distribuite dupd cum urmeaza:

- Numaérul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in
baza Legii nr. 296/2023 si OUG. nr. 7/2026 = 16 posturi

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada
implementarii acestora = 5 posturi

Prin Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, s-a impuns reorganizarea structurilor
functionale pentru autoritdfile si institutiile publice, aprobarea organigramelor, a statelor de
functii si a regulamentelor de organizare si functionare corespunzitoare fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, precum si reducerea cu 10% a numairului
maxim de posturi corespunzator fiecarei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
1372011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgend, incepand cu data de 1 noiembrie 2023. Tn urma aplicirii prevederilor Legii nr.
296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdniei, respectiv dupd reducerea posturilor, numarul total de posturi din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Jebel, a fost stabilit, prin HCL nr.
33/16.07.2025, la 25 de posturi,

Structura de personal, rezultatd si aprobatd prin HCL nr.33/16.07.2025 privind
modificarea si aprobarea structurii Organigramei §i a Statului de Functii pentru aparatul de




specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis, cuprinde din totalul de 25 de posturi,
21 de posturi ocupate si 4 posturi vacante. Avand in vedere regula impusa de O.U.G. nr.
7/2026, (reducere cu 30% a numdarului total de posturi, dar nu mai mult de 20% din posturile
ocupate), rezulta urmatorul rationament:

- Aplicarea procentului de 30% asupra numdrului total de posturi (25) conduce la
necesitatea reducerii a 8 posturi (30% din 25 = 7,5 — in practicd ar insemna 8 posturi
(rotunjire))

- Aplicarea limitei de 20% asupra posturilor ocupate (21) conduce la posibilitatea
desfiintdrii a maximum 4 posturi ocupate. (20% din 21 = 4,2 — adicd maxim 4 posturi
(rotunjire))

- In vederea realizirii reducerii totale de 8 posturi, diferenta ar trebui acoperiti din
posturi vacante (8 — 4 = 4 posturi vacante necesar a fi desfiinfate)

in aceste conditii, pentru aplicarea prevederilor impuse de OUG nr. 7/2026,
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, se va realiza prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sia se obtina
reducerea prevazuti de lege. Astfel, fatd de numarul maxim de 16 de posturi stabilit prin
adresa prefectului judetului Timis, se va ajunge la un numar de 17 posturi.

Se propune in acest mod reorganizarea structurii de personal prin reducerea a 8 posturi, in
limitele legale aplicabile (30%), cu respectarea plafonului de maximum 20% din posturile
ocupate ,4 posturi $i reducerea a 4 posturi vacante.

Fatd de cele mai sus mentionate, se vor produce modificari asupra structurii functiilor
publice si a structurii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jebel, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Selectarea compartimentelor supuse modificérii structurii functionale si de personal a fost
realizatd in baza unei analize obiective a volumului de activitate, a gradului de incércare a
personalului si a necesitatii eficientizdrii cheltuielilor publice. Au fost vizate acele structuri in
care s-au identificat suprapuneri de atributii sau posibilitatea redistribuirii activitatilor, fara
afectarea calitafii serviciilor publice. Compartimentele care nu fac obiectul reorganizarii
prezintd un volum constant de activitate sau desfdsoard atributii esentiale, motiv pentru care
mentinerea structurii actuale este justificata.

In contextul anterior enuntat, se impune o noud structurd organizatorica, rezultatd prin
infiintarea unor noi structuri, transformarea unor posturi sau reducerea de posturi, dupad cum
urmeaza:

I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR IMPOZITE SI TAXE
Reorganizarea Compartimentului - Financiar Impozite si Taxe este determinatd de
constrdngeri bugetare si de necesitatea optimizdrii cheltuielilor de personal, de necesitatea
eficientizdrii activitdtii compartimentului, adaptarea structurii de personal la volumul de
muncd §i respectarea obligatiilor legale privind reorganizarea institufiilor publice.

Compartimentul Impozite si Taxe are previzut in structura organizatoricd un numdr de 4
posturi, din care 3 posturi ocupate §i 1 post vacant, dupd cum urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — I post ocupat;

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — I post ocupat;




- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat

- Referent, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — I post vacant,
In contextul mdsurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea Structurd, cu respectarea principiilor legalifdfii,
proportionalitdtii si protectiei sociale.

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — I post ocupat,

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de execufie — 1 post ocupat;

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de execufie — 1 post ocupat
Total rezultat: 3 posturi

Reducerea numarului de posturi din cadrul Compartimentului Financiar Impozite si Taxe
Locale nu va avea un impact major asupra calitafii si continuitatii serviciilor publice, Intrucét
activitdtile vor fi redistribuite eficient intre functionarii rdmasi, iar fluxurile de lucru sunt
optimizate si sustinute de instrumente informatice. Volumul actual de activitate permite
functionarea in parametri normali §i cu o structurd redusd, fard afectarea relatiel cu
contribuabilii. in acelasi timp, misura conduce la o diminuare directid a cheltuielilor de
personal si la respectarea constrangerilor financiare ale institutiei.

In plus, fatd de cele de mai sus mentionate, se impun urmétoarele preciziri:

2. Desfiintarea postului vacant a fost propusa intrucét nu afecteaza raporturi de serviciu
existente si este o masurd prioritard si obligatorie in orice proces de reorganizare, astfel
contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

II. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Compartimentul Resurse Umane are prevdzut in structura organizatoricd un numdr de I post
vacant, dupd cum urmeazd.

- Inspector, clasa I, gr. prof. debutant, functie publicd de executie — I post vacant;
In contextul mdsurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se desfiinteaza postul vacant si compartimentul Resurse Umane
Total rezultat: 0 posturi

Fata de cele de mai sus, facem urmatoarele precizéri:

1. In practica, activitatea din resurse umane este exercitata de alt angajat al primariei prin
delegare de atributii. |

2. Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
actelor normative privind reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie
adaptatd nevoilor reale ale institutiei, pe criterii de eficienta, economicitate si functionalitate.

1. COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR
Compartimentul FOND FUNCIAR are previzut in structura organizatoricd un numdr de 1
post ocupat, dupd cum urmeazd.

- Referent de specialitate, clasa II, gr. prof. Superior, functie publicd de executie — 1 post
ocupat,
In contextul mdsurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se desfiinteaza postul ocupat si compartimentul Fond Funciar,
Total rezultat: 0 posturi

Fata de cele de mai sus, facem urmédtoarele precizari:
1. In practica, activitatea de fond funciar va fi preluata de Compartimentul Agricol.




2. Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
actelor normative privind reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie
adaptatd nevoilor reale ale institutiei, pe criterii de eficientd, economicitate si functionalitate.

In contextul mdsurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune reducerea compartimentului si a postului ocupat, reducerea putdnd fi
Justificatd printr-o serie de argumente functionale, organizationale si economice, in
concordantd cu principiile de eficientd administrativd.

Atributiile personalului pot fi comasate si redistribuite fard afectarea functionalitatii
institutiei, in practica existand si suprapuneri intre atributiile personalului din Compartimentul
Agricol si Compartimentul Fond Funciar. O reorganizare a institutiei si implicit a structurilor
functionale permite clarificarea responsabilitatilor si optimizarea costurilor administrative,
fara afectarea serviciilor esentiale.

IV. COMPARTIMENTUL AGRICOL
Compartimentul Agricol are prevdzut in structura organizatoricd un numdr de 2 posturi
ocupate, dupd cum urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — I post ocupat,

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat,
In contextul mdsurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea structurd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — I post ocupat

Total rezultat: 1 post

Desfiintarea unuia dintre posturi a fost propusa intrucét nu afecteaza raporturi de serviciu
existente si este o masurd prioritard si obligatorie in orice proces de reorganizare, astfel
contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor. Atributiile personalului pot fi comasate si
redistribuite fara afectarea functionalitétii compartimentului.

V. COMPARTIMENTUL URBANISM
Compartimentul Urbanism are prevdzut in structura organizatoricd un numdr de 2 posturi,
dupd cum urmeazd:

- Referent de specidlitate, clasa II, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1
post ocupat,

- Inspector, clasa I, gr. prof. debutant functie publicd de executie — I post vacant,
In contextul mdsurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea structurd.

- Referent de specialitate, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — I
post ocupat;

Total rezultat: 1 post

Desfiintarea postului vacant a fost propusd intrucit nu afecteaza raporturi de serviciu
existente si este o masurd prioritard si obligatorie in orice proces de reorganizare, astfel
contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

VI. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Compartimentul Administrativ are prevdzut in structura organizatoricd un numdr de I post
ocupat, dupd cum urmeazd.:

- Guard — Femeie de serviciu, functie contractuald de executie — 1 post ocupat,




In contextul masurilor de reorganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se desfiinteaza postul vacant si compartimentul Administrativ.
Total rezultat: 0 posturi

Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
actelor normative privind reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie
adaptatd nevoilor reale ale institutiei, pe criterii de eficientd, economicitate si functionalitate.

VII. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE PUBLICA
Compartimentul Dezvoltare Publicd are previzut in structura organizatoricd un numdr de 5
posturi, dupd cum urmeazd:

- Administrator, functie contractuald de executie,studii M — 1 post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de executie, studii M — I post ocupat;

- Muncitor, funcfie contractuald de executie, studii M — 1 post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de executie, studii G — I post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de executie, studii M — 1 postvacant;
In contextul mdsurilor de reor ‘ganizare institufionald si de eficientizare a cheltuielilor de
personal, se propune urmdtoarea structurd:

- Administrator, functie contractuald de execufie, studii M — 1 post ocupat;

- Muncitor, functie contractuald de execufie, studii G — 1 post ocupat;

- Muncitor, funcfie contractuald de execufie, studii M — I post ocupat,

Total rezultat: 3 posturi

Atribufiile personalului contractual pot fi comasate si redistribuite fard afectarea
functionalitdii compartimentului, in practici existdind si suprapuneri intre atributiile
personalului din Compartimentul Dezvoltare Publica. O reorganizare a institutiei si implicit a
structurilor functionale permite clarificarea responsabilititilor si optimizarea costurilor
administrative, fard afectarea serviciilor esentiale.

In urma tuturor actiunilor ficute asupra structurii de personal si asupra structurii
functionale a aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetului Timis, in
Organigrama si Statul de functii vor fi cuprinse 22 posturi, distibuite dupd cum urmeaz:

- numdrul maxim de posturi potrivit pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in
baza Legii nr. 296/2023 si OUG. nr. 7/2026 = 17 posturi;

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada
implementdrii acestora - 5 posturi

TOTAL REZULTAT =22 POSTURI

Ca o reguld generald aplicatd in contextul procesului de reorganizare a aparatului de
specialitate al primarului comunei Jebel, in stabilirea posturilor care se mentin/reduc s-au avut
in vedere:

- gradul profesional si costul salarial;

- necesitatea functionald a postului;

- situatia juridica a ocupantilor (inclusiv protectii legale);

- continuitatea activitatii compartimentului.

Reorganizarea institutiei se va realiza cu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare,
respectiv:




- in conformitate art. X alin. (5) si XL alin. (1), (2), (7) si (12) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii finaciare a unitétilor administrativ — teritoriale;

- in conformitate cu prevederile art. II1, alin. (8°1) din OUG nr. 63/2010 privind modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile ulterioare;

- in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 391, art. 518
alin.(1), (2), (3), (4) si (5), art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

- in conformitate cu prevederile art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

In situatia in care, ca urmare a reorganizirii, existdi mai multi functionari publici, se
organizeazd examen de cétre autoritatea sau institutia publica. Evaluarea performantelor
profesionale consacrd evaluarea ca instrument obiectiv de apreciere a functionarilor publici.
Cand evaludrile existente nu sunt suficiente pentru departajare sau sunt similare, se justificd
organizarea unui concurs de departajare. Functionarii publici care sunt declarati admisi in
urma examenului sunt numiti In noile functii publice, iar functionarii publici care sunt
declarati respingi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea
dreptului de preaviz. Examenul se organizeazd anterior emiterii preavizului.

Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii,
determinate de intervenirea unei modificiri legislative referitoare la reorganizarea
institutionala. In acest caz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1)
lit. ¢) si alin. (3)-(10).

Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul fiecarei autoritati sau
institutii publice se realizeaza potrivit prevederilor art. 391 alin. (1) din Codul Administrativ
si este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate, la care se adaugé functia
publicd de conducere specificd de secretar general al comunei si functia contractuald de
conducere de administrator public, conform prevederilor art. 244 alin. (7) din Codul
administrativ.

Modificarile din structura aparatului de specialitate s-au facut in conformitate cu
prevederile art. 372 din OUG nr. 57/2019 privind codului administrativ, precum si cu
respectarea art. 370 alin. (1) — (3), prin care sunt definite functia publica, activitatile
desfdsurate de functionarii publici In exercitarea prerogativelor de putere publicd si
clasificarea functiilor publice. Niciunul dintre salariatii personal contractual din structura
aparatului de specialitate al primarului Comunei Jebel, judetul Timis nu au prin fisa postului
atribuite prerogative de putere publica de genul celor mentionate in art. 370 alin. (1) — (3). De
asemenea, s-a vut in vedere Incadrarea In numarului total de functii publice de conducere
stabilit de lege in cadrul fiecarei autoritafi sau institutii publice.

Actele administrative cu privire modificarile intervenite in situatia functionarilor publici
si a functiilor publice care privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea,
sanctionarea disciplinard, respectiv Incetarea raporturilor de serviciu, respectiv intervenirea
unor modificéri In structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici vor
fi comunicate Agentiel Nationale a Functionarilor Publici in termenele legale conform
legislatiei in vigoare.

Astfel, conform celor mai sus mentionate, in contextul incadréarii in numérul maxim de
posturi potrivit pct. 1 din anexa la Oug nr. 63/2010 si in vederea aplicarii prevederilor Legii




nr. 7/2026, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotdrdre privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, judetul Timis, in contextul prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale, conform anexelor 1 si 2.

Intocmit,

Responsabil resurse umane
Inspector, cls. I, gr. prof. superior
Dirina Simona Anisoara




