COMUNA J=5EL

COMUNA JEBEL; STR. UNIRIIL, NR. 16 ; JUDETUL TIMIS;
C.F. 5238993; TELEFON : 0256/394500 ; TELEFON / FAX 0256/394015

E-mail:contact@primariajebel.ro
Nr.2222/14.05.2026

ANUNT

Avand 1n vedere demersurile de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului comunei Jebel, in
contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale.

in conformitate cu HCL nr.19/15.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate si aprobarea
structurii Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Jebel, in
contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdgii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
respectiv prevederile art. 518 si 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

Primdria Comunei Jebel, cu sediul tn comuna Jebel, str. Unirii, nr.16, organizeazd in data de
25.05.2026, ora 10.00, la sediul institutiei, examenul de testare profesionalid pentru functionarii
publici/personal contractual ale cdror posturi sunt supuse reorganizdrii la nivelul aparatului de specialitate
al primarului comunei Jebel, judetul Timis.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul de testare profesionali sunt urmatoarele:

Nr. | Denumire | Categorie | Clasd Grad Compartiment Nr. posturi
crt. Sfunctie profesional
1 Inspector executie I superior Agricol 1

Functiile contractuale pentru care se organizeazi examenul de testare profesionald sunt
urmatoarele:

Nr. Denumire Nivel studii Compartiment Nr. posturi
crt. Sfunctie
1 Muncitor Medii Dezvoltare Publica 1

Primdria Comunei Jebel va organiza examen de testare profesionalid, motivat de reducerea
numérului de posturi din cadrul aparatului de specialitate, in situatia in care existd mai multi functionari
publici decat numirul de functii publice aprobate pentru compartimentul functional care face obiectul
reorganizarii.




Calendarul de desfisurare a examenului de testare profesionala:
Examenul de testare profesionald va consta in:

a) selectia cererilor de Inscriere;

b) proba scrisa.

Data afisare anunt: 14.05.2026
Pentru a participa la examenul de testare profesionald functionarii publici/personalul contractual din

compartimentele functionale care fac obiectul reorganizarii vor trebui si depund, in termen de 2 zile
lueritoare de la data publicdrii la avizier si pe site-ul primariei, a anuntului de examen de testare profesionala,
o cerere de inscriere la examenul de testare profesionald, conform modelului previdzut in Metodologia privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Jebel, jud. Timis — Anexa 2, respectiv Anexa 5.
Termen 18.05.2026.

Cererea se depune la registratura Primariei Comunei Jebel, str. Unirii, nr.16, com. Jebel, judetul Timis, in
atentia responsabilului cu resursele umane (tel. 0744368593, email: contact@primariajebel.ro).

Selectia cererilor de Inscriere: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a cererilor -
19.05.2026 '

Depunere contestatii la selectia cererilor de inscriere: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului —20.05.2026

Solutionare contestatii: In termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor-
21.05.2026

Proba scrisd: 25.05.2026

Depunere contestatii proba scrisa: in termen de cel mult o zi lucridtoare de la data afigérii rezultatului -
26.05.2026

Solutionare contestatii proba scrisd: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor —27.05.2026

Rezultate finale examen- in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului contestatiilor-28.05.2026

Conditiile de participare:

Pentru funcfia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior, Compartimentul Agricol
- 54 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Pentru functia contractuald de Muncitor — Compartiment Dezvoltare Publicd
- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

BIBLIOGRAFIE
Pentru functia publicd din cadrul Compartimentului Agricol

1.Constitutia Romdniei, republicatd, titlul 1I-Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, capitolul I, 11 si I11;
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, capitolul II, IV si VI;

4. Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdarile si
completdrile ulterioare - partea I, partea III, partea V, partea VII;

5. Ordonanta nr.28/2008, privind registrul agricol;

0. Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzdrii-cumpdrdrii terenurilor agricole
situate in extravilan;

7. Hotdrdrea nr. 1627/2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025-2029.

Pentru functia contractuald de Muncitor — Compartiment Dezvoltare Publicd

1. Legea 53/2003-privind Codul muncii ,cu modificérile si completdarile ulterioare, titlul II;

2. Legea nr.319/2006 securitdfii si sandtdtii in muncd,

3. Hotdrdrea nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii si sandtafii in muncd nr.319/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

Expresia "actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare” cuprinde toate modificirile si actualizirile
de la data aparifiei actului normativ in Monitorul Oficial pind la data de 01.05.2026.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 08.00 — 16.00 la responsabilul cu resursele umane din
cadrul Primariei Comunei Jebel, la telefon 0744368593 sau e-mail: contact@primariajebel.ro.
Persoana de contact: Dirina Simona Anisoara

COMUNA JEBEL
Primar,
Vatris Dan - Ciprian
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